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A. \Tipologia\ gpme_ntado [L1]: Tipus de tipologies: educacionals i
ireccionas

La tipologia que més defineix el codi deontologic de Mauritania, és I'educacional segons la
definicid que estableix Frankel. La tipologia educacional presenta una serie de deures que es
considera que ha de complir la persona professional. Malgrat que el codi amb el qual treballem
no ofereix exemples ni exposa situacions concretes, es redacten els valors del personal

bibliotecari en relacié amb els usuaris i a l'organitzaci6 a la que pertany.

B. Estructura

El codi conté una breu introduccié que fa referéncia al manifest de la Biblioteca Publica de la
Unesco de 1994.

Conté 6 articles en qué s’enumeren diversos punts que després explicarem a ’apartat de
Contingut. Tot 1 aix0 ja introduim que el primer article conté els principis basics de valors

professionals.

C. Cronologia

El codi deontologic es va aprovar ’any 2013 i sembla que no s’ha actualitzat des de llavors, ja
que hem trobat un article de 2013 on es presenta el codi i ara mateix a la pagina web de la

MCRL! encara apareix el mateix codi.

D. Contingut

El codi va dirigit als professionals de la biblioteca sense especificar categories dins

I’organitzacio i sense fer esmena a professionals d’arxius.

" Mauritius Council of Registered Librarians
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Seguint I’estructura del codi deontologic podem veure el segiient contingut:

Introduccid: tal com hem dit abans, es fa referéncia al manifest de la Biblioteca Publica
de la Unesco de 1994 on es parla de la llibertat, la prosperitat i el desenvolupament de
la societat i ho relaciona amb el fet que els ciutadans han d’estar ben informats i que
han de tenir un accés lliure i il-limitat al coneixement. A partir d’aquesta afirmacio es
justifica el contingut del codi deontologic que tenim entre mans. El codi €tic es presenta
com un conjunt de directrius essencials per a la conducta i el rendiment que s’espera de

tots els bibliotecaris.

1. Principis de valors professionals. N’hi ha quatre. En fem un resum rapid perque sén
importants:

- 1.1. Els bibliotecaris han de promoure la basada en el lliure
accés a la informacio (fent tasques com la seleccid, organitzacid, conservacio i
difusi6 de la informacio).

- 1.2. Els bibliotecaris han d’ a nivell de coneixements i habilitats
per garantir I’excel-léncia en la seva professio

- 1.3. Els bibliotecaris han de projectar una de la biblioteca i
promoure el prestigi de la professio a la societat.

- 1.4, Els bibliotecaris han de promoure la i no implicar-

se en conductes que puguin perjudicar la professio.

2. Relacié amb usuaris i companys: accentua la importancia de protegir i promoure els

drets dels usuaris en tot moment, sobretot en qiiestions de
Sobre la relacié amb altres bibliotecaris, es diu que s’ha de tractar als companys amb
respecte, equitat i defensant les condicions laborals que salvaguarden els drets i el

benestar dels treballadors.

3. Responsabilitat dels materials de la biblioteca: Els bibliotecaris s’han de

comprometre a militar a favor del lliure accés i a resistir a qualsevol per motius
de dogmes religiosos o fanatisme. Sobre la literatura sediciosa o il-licita (referent a
temes com el terrorisme o pornografia infantil), els bibliotecaris tenen la ”de

prendre les mesures adequades.
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- 4. Relaci6é amb altres biblioteques: Tenir com a objectiu desenvolupar i promoure la

entre biblioteques (a partir del respecte mutu, cortesia i voluntat de

compartir).

- 5. Deures envers la societat: fomentar la bona valoracié del servei bibliotecari dins la

societat i participar en activitats nacionals i comunitaries per ocupar el seu lloc legitim

entre altres organismes (educatius, socials, culturals).

- 6. Conflicte d’interessos: Els bibliotecaris han d’evitar posicions de conflicte

d’interessos (entre allo personal i alld professional), a vegades quan hi ha pel mig
beneficis economics a costa dels usuaris. Quan la institucid es desvia dels principis de

professionalitat, el bibliotecari ha de sortir en la defensa de la seva posicio i funcions.

E. Responsables de la seva elaboracio

L'organisme responsable de I'elaboracio del codi, és la MCRL, creat l'any 2002 i que depén del
Ministeri d'Arts i Cultura de I’estat. La gestié del consell, esta format per professionals de
biblioteques especialitzades i académiques, de la Biblioteca Nacional de Mauritania,
professionals membres de la Association of Professional Librarians, un representant de
I’oficina del primer ministre i un representant del ministeri d’arts i cultura.

En cap moment es fa referéncia a la metodologia emprada a I'hora d'elaborar el codi deontologic
itampoc qui va formar part de la comissio redactora. A la web de la MCRL trobem els membres
del Consell (la darrera actualitzacio és de 1'any 2008) pero no s'especifiquen els membres que

fan intervenir en I'elaboracié o la redacci6 del codi deontologic.

El codi es pot consultar a través del lloc web de la MCRL i a FAIFE, no se'n fa difusio més
enlla. El document es troba només en llengua anglesa. L'objectiu que s'especifica a la web de
la MCRL referent al codi, és precisament la practica de normes de conducta i ética professional,

pero no s’esmenta cap metodologia de divulgacio.
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F. Caracteristiques sociopolitiques del pais en el que s’aplica.

Mauritania (Republica Islamica de Mauritania) és un estat del nord-oest del continent africa
que limita amb el Senegal, Mali, Algeria i el desert del Sahara occidental. La seva capital és
Nouakchott, la ciutat més gran del pais. Compte amb una poblacié de 4.525.696 persones
segons dades censals del 2019. Tot i que la llengua oficial és l'arab, s'utilitza també com a

llengiies nacionals el frances, Imeraguen, Pulaar, Soninke, wolof i Zenaga.

Des de I'any 1960 que es va independitzar, Mauritania ha tingut deu cops d'estat, 1'altim 1'any
2008 quan el general de la BASEP (Bataillon de la Sécurité Présidentielle) va enderrocar el
president Sidi Ould Cheikh Abdallahi. Nou anys més tard, el 2017 se celebra un referéndum
constitucional, s'aboleix del Senat pels Consells Regionals i es dona pas a una reforma

d’elements constitucionals com 1'himne i la bandera.

Les darreres eleccions del pais, celebrades l'any 2019, surt escollit Mohamed Ould El-
Ghazaouani amb el 52% de vots. L'any 2020 es van remodelar el govern després de sortir a la

Ilum casos de corrupcio, mala gestio i malversacio de fons.

Segons I'IDH? (Index de Desenvolupament Huma), Mauritania es troba en la posici6 157 del
ranquing segons les dades de Nacions Unides del 2019. Tenint en compte I'esperanca de vida,
taxa de mortalitat i la renda per capita hi ha una millora respecte a les dades d'anys anteriors,

continua perpetuant-se en una posicio baixa.

2 index de Desenvolupament Huma
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La tipologia educacional presenta una série de deures que es
considera que ha de complir la persona professional.

No ofereix exemples ni exposa situacions concretes, es redacten els
valors de la persona en relacié amb els usuaris i a I'organitzacié a la
qual pertany.

Quabkowh=t

Introduccio
6 articles (el primer sobre principis)

Aprovat I'any 2013
Sense actualitzacioé coneguda

Introduccio

Principis de valors professionals

Relacié amb usuaris i companys
Responsabilitat dels materials de la biblioteca
Relacio amb altres biblioteques

Deures envers la societat

Conflicte d’'interessos

Mauritius Council of Registered Librarians (MCRL)

Mauritania (Republica Islamica de Mauritania). Ubicat al
nord-oest del continent africa. Capital Nouakchott.

4.525.696 habitants (2019).

Independéncia de franga I'any 1960

Religié musulmana

Independéncia de Franga I'any 1960

Moneda: Ouguiyas (des del 2018)

Pobresa, desigualtats étniques, estigmatitzacio de les
dones, encara existeix la mutilacié genital, matrimonis
pactats.

IDH - posicié 157 del ranquing

7 Llengues
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